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- содержание трудового договора; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их 

аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 

обязанностей; 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника; 

- рекомендации, характеристики и т.п. 

- данные о текущей трудовой деятельности (дата начала трудовой деятельности, кадровые 

перемещения, оклады и их изменения, сведения о поощрениях, данные о повышении 

квалификации и т. п.). 

2.3. Данные документы являются конфиденциальными. Режим конфиденциальности 

персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 5 лет срока хранения, 

если иное не определено законом. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители 

при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие 

требования: 

3.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

3.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника, возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.  

3.1.4. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. Подписать 

разъяснение субъекту персональных данных как для вновь принятых, а так же и для 

продолжающих работать сотрудников (Приложение №1) о последствиях отказа, предоставить 

свои персональные данные,  а равно подписать согласие на обработку персональных данных по 

типовой форме (Приложение №2), такого согласия, предусмотренного для сотрудников, СОГБУ 

«Велижский КЦСОН» 

3.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ 

работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его 

письменного согласия. 

3.1.6. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.1.7. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 
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3.1.8. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

федеральным законом. 

3.1.9. Работодатель обязан принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения 

выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соответствии с 

ним нормативными правовыми актами. Работодатель самостоятельно определяет состав и 

перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами.  

3.1.10. Работники, непосредственно осуществляющие обработку персональных данных должны 

быть ознакомлены под роспись в Журнале проведения инструктажа по обеспечению безопасности 

персональных данных (Приложение №3) с документами учреждения, устанавливающими порядок 

обработки персональных данных работников СОГБУ «Велижский КЦСОН»,  с положениями 
законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к 

защите персональных данных, документами, определяющими политику оператора в отношении 

обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных 

данных, и (или) обучение указанных работников.  

- ознакомление работников Работодателя, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с Обязательством о неразглашении информации, содержащей 

персональные данные (Приложение №4). 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

Работник обязан: 

4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных документированных 

персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом РФ. 

4.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать работодателю об 

изменении своих персональных данных. 

4.3. Дать свое Согласие на обработку персональных данных. 

4.4.  Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

 

5. ПРАВА РАБОТНИКА 

Работник имеет право: 

5.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных. 

5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

5.3. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему выбору. 

5.4. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым 

законодательством. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 

сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

сотрудник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

5.5. Требовать об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

5.6. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при 

обработке и защите его персональных данных. 

5.7. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных. 

 

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Обработка персональных данных работника - это получение, хранение, комбинирование, 

передача или любое другое использование персональных данных работника. 
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6.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

6.3. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

6.4. Работник предоставляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель проверяет 

достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у 

работника документами. Предоставление работником подложных документов или ложных 

сведений при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора. 

6.5. В личном деле хранятся все данные, относящиеся к персональным данным работника. 

6.5.1. Личное дело работника оформляется после издания приказа о приеме на работу. 

6.5.2. Все документы личного дела подшиваются в обложку образца, установленного на 

предприятии. На ней указываются фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела. 

6.5.3. Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке. 

Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются. 

6.5.4. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, 

вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами. 

 

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни 

и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут 

быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать конфиденциальность. Данное положение не распространяется на 

обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным 

лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, 

которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функций. 

 

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА 

8.1. Внутренний доступ (доступ внутри учреждения). 

Право доступа к персональным данным сотрудника имеют: 

- руководитель учреждения; 

- руководитель отдела кадров; 

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к личным 

данным только работников своего подразделения) по согласованию с руководителем учреждения; 

- при переводе из одного структурного подразделения в другое доступ к персональным данным 

сотрудника может иметь руководитель нового подразделения по согласованию с руководителем 

учреждения; 

- сотрудники бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; 

- сам работник, носитель данных. 
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8.2. Внешний доступ. 

Персональные данные вне организации могут представляться в государственные и 

негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления. 

8.3. Другие организации. 

Сведения о работнике (в том числе уволенном) могут быть предоставлены другой организации 

только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника. 

8.4. Родственники и члены семей. 

Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи 

только с письменного разрешения самого работника. 

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

9.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников 

организации все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной 

информации должны выполняться только работниками отдела кадров, осуществляющими данную 

работу в соответствии со своими служебными обязанностями, зафиксированными в их 

должностных инструкциях. 

9.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их компетенции 

и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке учреждения и в том 

объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о работниках 

учреждениях. 

9.3. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников 

организации, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника 

запрещается. 

9.4. Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников, хранятся в 

запирающимся металлическом сейфе, обеспечивающим защиту от несанкционированного 

доступа, в  кабинете №4 «Социальная помощь», у стола ответственного за обработку и хранение 

персональных данных инспектора по кадрам Тихомоловой М.Е. 

9.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть 

защищены паролями доступа. 

9.6. Безопасность персональных данных обеспечивается путем исключения 

несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом 

которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение 

персональных данных, а также иных несанкционированных действий. 

9.7. Размещение оборудования информационных систем персональных данных, специального 

оборудования и помещений, в которых ведется работа с персональными данными, организация 

режима обеспечения безопасности в этих помещениях должны обеспечивать сохранность 

носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключать возможность 

неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц. 

9.8. Помещения, в которых располагаются технические средства информационных систем 

персональных данных или хранятся носители персональных данных, должны соответствовать 

требованиям пожарной безопасности, установленным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9.9. Меры по обеспечению безопасности персональных данных в информационных сетях 

включают в себя: 

1) проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к 

персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой 

информации; 

2) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным; 
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3) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки 

персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование; 

4) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, модифицированных 

или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

5) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных. 

10. ПОРЯДОК УНИЧТОЖЕНИЯ, БЛОКИРОВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

10.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении 

Работника Работодатель обязан осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых 

персональных данных, относящихся к этому Работнику, с момента такого обращения на период 

проверки. 

10.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении Работника Работодатель 

обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому Работнику, с 

момента такого обращения на период проверки, если блокирование персональных данных не 

нарушает права и законные интересы Работника или третьих лиц. 

10.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Работодатель на основании 

сведений, представленных Работником, или иных необходимых документов обязан уточнить 

персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять 

блокирование персональных данных. 

10.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой  

Работодателем, Работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, 

обязан прекратить неправомерную обработку персональных данных. 

10.5. В случае если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, 

Работодатель в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной 

обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные. 

10.6. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 

Работодатель обязан уведомить Работника. 

10.7. В случае достижения цели обработки персональных данных Работодатель обязан прекратить 

обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 

тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных и составить Акт об 

уничтожении персональных данных (Приложение №5), если иное не предусмотрено трудовым 

договором. 

10.8. В случае отзыва Работником согласия на обработку его персональных данных Работодатель 

обязан прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных данных более не 

требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, 

не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не 

предусмотрено трудовым договором. 

10.9. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, 

указанного в пунктах 10.4-10.8 настоящего Положения, Работодатель осуществляет блокирование 

таких персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более 

чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами. 

 
11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, 
СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

 

11.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
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Приложение 1 

к Положению об обработке  

и защите персональных данных  

работников СОГБУ  

«Велижский КЦСОН» 

 

Разъяснение 

субъекту персональных данных 

 

Мне, _______________________________________________________, 
 

 разъяснены юридические последствия отказа, предоставить свои 

персональные данные,  а равно подписать согласие на обработку персональных 

данных, предусмотренного для сотрудников, СОГБУ «Велижский КЦСОН», 

зарегистрированному по адресу: Смоленская область, г. Велиж, пл. Дзержинского, 

д. 9. 

        Я предупрежден(а) о том, что в соответствии со статьями 57,65,69 Трудового 

кодекса Российской Федерации в случае моего отказа предоставить персональные 

данные СОГБУ «Велижский КЦСОН» не сможет осуществлять их обработку в связи 

с поступлением на работу (возникновением трудовых отношений и заключением 

трудового договора) или продолжением трудовой деятельности.  

        Представление заведомо недостоверных или неполных сведений является 

правонарушением, влекущим увольнение субъекта персональных данных. В 

соответствии с законодательством в области персональных данных вы имеете право: 

на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, о наличии у 

оператора, своих персональных данных, а также на ознакомление с такими 

персональными данными; требовать уточнения своих персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 

предусмотренные законом меры по защите своих прав;  

  В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О 

персональных данных», определен перечень персональных данных, которые субъект 

персональных данных обязан предоставить в СОГБУ «Велижский КЦСОН. 

Настоящее разъяснение заполнено и подписано мною собственноручно. 

 

 

     
дата  подпись  расшифровка 
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Приложение 2 

к Положению об обработке  

и защите персональных данных  

работников СОГБУ  

«Велижский КЦСОН» 

 
СОГЛАСИЕ 

 на обработку персональных данных 
г. Велиж 

Я, ___________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

________________________ серия ____ № _______ выдан  ___________________________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

 _____________________________________________________________________________ 

(когда и кем) 

проживающий(ая) по адресу:   ___________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

          в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю свое согласие на обработку и передачу – Смоленским 

областным государственным бюджетным учреждением «Велижский комплексный 

центр социального обслуживания населения» (далее – Оператор), находящемуся по 

адресу: 216290, Смоленская область, г. Велиж, пл. Дзержинского, д.9)  моих 

персональных данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей 

волей и в своих интересах, для целей обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов, оформления трудовых отношений, ведения кадрового 

делопроизводства, обучении, пользовании различными льготами и гарантиями. 

Перечень персональных данных передаваемых на обработку и передачу 

включает в себя: фамилию, имя, отчество, пол, год, месяц, дата и место рождения, 

серия и номер паспорта, кем и когда выдан, адрес регистрации,  социальное 

положение, имущественное положение,  состояние здоровья, данные об 

инвалидности (если имеется),  фактический адрес места жительства, 

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), страховой номер 

индивидуального лицевого счёта (СНИЛС), сведения о воинском учете (при 

наличии), образование, квалификация, профессия, должность, специальность, 

учебные заведения, в которых работник учился, периоды учебы; серия, номер, дата 

выдачи документов об образовании,  сведения об опыте работы (предыдущие места 

работы/службы), стаж работы, сведения о повышении квалификации,  о заработной 

плате, реквизиты банковских карт, сведения о наградах (поощрениях), сведения о 

профилактических прививках, сведения о семейном положении и о составе семьи 

(наличие детей и их дата рождения), сведения о наличии (отсутствии) судимости, 

сведения о социальных выплатах и гарантиях, национальность, контактный телефон, 

фото. 
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Я выражаю согласие на включение в общедоступные источники следующих 

персональных данных (на информационном стенде и сайте Оператора): фамилия, 

имя, отчество, сведения о профессии, должности, квалификации.  

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с моими 

персональными данными, в том числе на обработку (любое действие (операцию) 

или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, 

включая сбор (получение), запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение) моих персональных данных при этом общее описание 

вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», а также на передачу такой 

информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами 

вышестоящих органов и действующим законодательством. Настоящее согласие 

действует в течение срока действия моего трудового договора либо установленного 

в законодательстве срока хранения документов. Настоящее согласие может быть 

мною отозвано по письменному заявлению в любой момент в случае 

неправомерного использования предоставленных данных.  

    «____»______________ 20__ г.    __________________               _____________ 
             (Дата)                                         (Подпись)                                                     (ФИО) 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области 

защиты персональных данных мне разъяснены. 

    «____»____________ 20__ г.       ______________                   _______________ 

                                                      (Подпись)                                                    (ФИО) 
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Приложение 3 

к Положению об обработке  

и защите персональных данных  

работников СОГБУ  

«Велижский КЦСОН» 

 

 

ЖУРНАЛ 

проведения инструктажа по обеспечению безопасности персональных данных 

№ 
п/п 

Дата 

Фамилия, Имя, 

Отчество 
инструктируемого, 

год рождения 

Должность 

инструктируемо

го 

Вид 
инструктажа 

Фамилия, 
инициалы, 

должность 

инструктирующег
о 

Подпись 
инструктирующего 

Подпись инструктируемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение 4 

к Положению об обработке  

и защите персональных данных  

работников СОГБУ  

«Велижский КЦСОН» 

 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
 

О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 
 

 

Я, ___________________________________________________________________ 
 (Фамилия, Имя, Отчество) 

исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности  ________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
    (Должность, наименование структурного подразделения) 

предупрежден (а) о том, что на период исполнения должностных обязанностей в 
соответствии с должностным регламентом мне будет предоставлен допуск к 
информации, содержащей персональные данные. Настоящим добровольно 
принимаю на себя обязательства: 

1. Не   передавать   и   не   разглашать   третьим   лицам      информацию, 
содержащую персональные данные, которая мне доверена (будет доверена) 
или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2. В   случае   попытки   третьих лиц   получить   от  меня   информацию, 
содержащую      персональные     данные,      сообщать     непосредственному 
начальнику. 

3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с 
целью получения выгоды. 

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих 
вопросы защиты персональных данных. 

5. В течение года после прекращения права на допуск к информации, 
содержащей персональные данные, не разглашать и не передавать третьим 
лицам известную мне информацию, содержащую персональные данные. 
Я предупрежден (а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду 

привлечен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  
 

 

______________________________ ____________________ 

          (Фамилия, инициалы) (Подпись) 

 

 

 

«_____» ______________ 20 ___ г. 
         (Дата) 
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Приложение 5 

к Положению об обработке  

и защите персональных данных  

работников СОГБУ  

«Велижский КЦСОН» 

 

АКТ 

об уничтожении персональных данных субъектов персональных данных 

СОГБУ «Велижский КЦСОН» 

Комиссия в составе: 

 
 ФИО Должность 

Председатель   

Члены 

комиссии 

  

  

  

   

  Установила, что на основании достижения цели обработки персональных 

данных, в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 27 

июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» гл. 2, ст. 5, пункт 7, подлежат 

уничтожению сведения, составляющие персональные данные: 

 

№ 
п/п 

Сведения, содержащие 
персональные данные 

Место хранения 
Кол-во 

ед. 
хранения 

Примечание 

     

     

     

     

    Указанные персональные данные уничтожены 

путем________________________ 

_______________________________________________________________________ 
(удаления с помощью средств гарантированного удаления информации, уничтожения носителя и т.п.) 

Председатель комиссии:               

 
подпись расшифровка 

Члены комиссии:               

 
подпись расшифровка 

   

 
подпись расшифровка 

 


